MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS
Plano de Gestdo de Riscos - UFGD

Anexo 2 — Mapa estratégico/Cadeia de valor

MAPA ESTRATEGICO UFGD (atual)

Gerar, construir, sistematizar, inovar e socializar conhecimentos, saberes e valores, por meio do ensine, pesquisa e extensido de exceléncia, formando
profissionais e cidaddos capazes de transformar a sociedade no sentido de promover desenvolvimento sustentavel com democracia e justiga social.

Ser uma instituicdo reconhecida nacional e internacionalmente pela exceléncia na produgido do conhecimento e por sua filosofia humanista e democratica.
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